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1. Izglītības iestādes vispārīgs raksturojums

0. Izglītojamo skaits un īstenotās izglītības programmas 2023./2024. mācību gadā
	Izglītības programmas nosaukums 

	Izglītības
programmas 
kods

	Īstenošanas vietas adrese 
(ja atšķiras no juridiskās adreses)
	Licence
	Izglītojamo skaits, uzsākot programmas apguvi (prof. izgl.) vai uzsākot 2024./2025. m.g. (01.09.2022.) 
	Izglītojamo skaits, noslēdzot sekmīgu programmas apguvi (prof. izgl.)  vai noslēdzot 2024./2025. m.g.
(31.05.2025.)

	
	
	
	Nr.
	Licencēšanas
datums

	
	

	Pirmsskolas izglītības programma
	01011111
	Čiekurkalna 2.līnija 31A,
Rīga
	V - 4981
	2011.gada 23.decembris
	25
	21



0. Izglītības iestādes iegūtā informācija par izglītojamo iemesliem izglītības iestādes maiņai un mācību pārtraukšanai izglītības programmā (2-3 secinājumi par izglītojamiem, kuri uzsākuši vai pārtraukuši mācības izglītības iestādē):
1. dzīvesvietas maiņa (cik daudzi izglītojamie izglītības iestādē 2024./2025. mācību gada laikā) - 1
1. vēlme mainīt izglītības iestādi (cik daudzi izglītojamie izglītības iestādē 2024./2025. mācību gada laikā, galvenie iestādes maiņas iemesli) –  3,saņemts uzaicinājums no pašvaldības iestādes
1. cits iemesls (cik daudzi izglītojamie izglītības iestādē, iestādes maiņas iemesls) - NAV

0. Pedagogu ilgstošās vakances un atbalsta personāla nodrošinājums 

	NPK
	Informācija
	Skaits
	Komentāri (nodrošinājums un ar to saistītie izaicinājumi, pedagogu mainība u.c.)

	1. 
	Ilgstošās vakances izglītības iestādē (vairāk kā 1 mēnesi) 2024./2025. māc.g. (līdz 31.05.2025.)
	             0
	   

	1. 
	Izglītības iestādē pieejamais atbalsta personāls izglītības iestādē, noslēdzot 2024./2025. māc.g. (līdz 31.05.2025.)
	             2
	  Logopēds, psihologs ( pēc nepieciešamības) 









1. Izglītības iestādes darbības pamatmērķi un prioritātes: 

2.1. “ GUSTIŅŠ” misija – izglītības iestādes personāla un bērna vecāku mērķtiecīga un līdzatbildīga sadarbība, veicinot bērnu iekšējo vēlmi izzināt, jautāt, rast atbildes, vērot un pētīt, radot pozitīvu un labvēlīgu vidi bērna attīstībai. 

2.2. “GUSTIŅŠ” vīzija par iestādi – mūsu izglītības iestāde ir vieta, kurā strādā personības ( pieredzējis kolektīvs), kam dzīves nozīmīgākā vērtība ir bērns un tā labsajūta. Kopā mācoties, pilnveidojot savas un bērnu prasmes/ zināšanas, mēs veidojam drošu vidi ikviena bērna personības  attīstībai.

1. “GUSTIŅŠ” vīzija par izglītojamo – pašpietiekams un laimīgs bērns, kurš ir motivēts attīstīties, pilnveidot savas zināšanas/ prasmes un dzīvot labsajūtā ar sevi. 

1. “GUSTIŅŠ” vērtības - SADARBĪBA; IZAUGSME; BĒRNI; CIEŅA; LABSAJŪTA.

1.  2024./2025. mācību gada darba prioritātes un sasniegtie rezultāti.

	Prioritāte
	Sasniedzamie rezultāti kvantitatīvi un kvalitatīvi
	Norāde par uzdevumu izpildi (Sasniegts/daļēji sasniegts/ Nav sasniegts) un komentārs

	Izglītojošs āra vides iekārtojums atbilstoši bērnu vecumam. 

	1. Ir ieviestas inovācijas āra pedagoģijas kvalitatīvai izpildei.
1. Pedagogu, darbinieku un vecāku aktīva iesaiste procesā
	Turpinām iesākto

	[bookmark: _Hlk184052873]Izglītojamo pašaprūpes iemaņu un sociālo prasmju apgūšana
	1. Sakopta iestādes vide, izglītojamie izprot nepieciešamību uzturēt to tīru un kārtīgu.
1. 25 izglītojamie, ikdienā iesaistās vides sakārtošanā atbilstoši vecumposmam.
1. Tiek ievērota galda kultūra, 25 izglītojamie ikdienā lieto pieklājības frāzes, pareizi lieto galda piederumus.
 
	1. Mēŗķis sasniegts, turpināt izpratnes veidošanu arī jaunajiem izglītojamiem.
1. Mērķis sasniegts.
3.   Mērķis sasniegts.

	[bookmark: _Hlk184052898]Pedagogu apmācība kompetenču pieejā. Bērnu skaita samazināšana grupās. Mērķis – 16 bērni grupiņā.
	1. Kursu apmeklējumi. 
1. Pieredzes apmaiņa ar darbiniekiem.
1. Iestādē netiek uzņemti vairāk par 16 bērniem grupā.
	1. Mērķis sasniegts.

1. Mērķis sasniegts.
1. Turpinām iesākto.










2.6.Informācija, kura atklāj izglītības iestādes darba prioritātes un plānotos sasniedzamos rezultātus 2023./2024. mācību gadā (kvalitatīvi un kvantitatīvi)

	Prioritāte
	Sasniedzamie rezultāti kvantitatīvi un kvalitatīvi

	Radoša āra vides izmantošana bērna zināšanu papildināšanai

	Ieviest regulāras āra aktivitātes, , kuras ir balstītas uz bērna kompetenču pieeju.

	[bookmark: _Hlk184052778]Pedagogu kompetences pilnveidošana.

	Ieviest un nostiprināt pedagoģiskā personāla vienotu izpratni par kvalitatīvas izglītības kritērijiem, prasmēm izglītības iestādē.

	Mācīšanās kopienas veidošana
	Mācīšanās kopienas uzdevumu izpratne un īstenošana, iesaistot pirmsskolas izglītības procesā tieši iesaistītos – darbiniekus, izglītojamos un viņu piederīgos – vecākus. 


	Izglītojamo emocionālās jomas iemaņu un prasmju apgūšana
	1. Izglītojamie ikdienā prot nosaukt, atpazīt un pārvaldīt savas emocijas, atbilstoši savam vecumposmam.
 2. Izglītojamie, no 4.g.v.zina, kādas metodes izmantot, lai nomierinātu sevi.






1. Kritēriju izvērtējums 

2. Kritērija “Izglītības turpināšana un nodarbinātība” stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības.

	Stiprās puses

	Turpmākās attīstības vajadzības

	Pirmsskolā tiek veikts mērķtiecīgs darbs ar izglītojamiem, kam ir zemi mācību sasniegumi, savlaicīgi un mērķtiecīgi iesaistot izglītojamā ģimeni. 

	Mērķtiecīgi un apzināti veidot mācīšanās kopienu, skaidrojot un izglītojot izglītojamo ģimenes par kompetenču veidošanu izglītojamajiem un konsekventas vides radīšanu, sadarbojoties ar tām. 
2024./2025.m.g. fokusēties uz emocionālās jomas zināšanu, prasmju, metožu apguvi – ģimene un pirmsskola- veidojot vienotu pieeju. 


	Vecāki savlaicīgi tiek informēti par bērnu attīstības īpatnībām, ja tādas tiek novērotas. Tiek piesaistīti attiecīgi specialisti.

	Turpināt iesākto darbu arī nākošajā mācību gadā.



3.2.Kritērija “Mācīšana un mācīšanās” stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības

	Stiprās puses

	Turpmākās attīstības vajadzības

	Bērnu sasniegumu vērtēšana ir sistemātiska un vērsta uz bērnu izaugsmi. Tiek pielietota individuālā pieeja katram bērnam, lai tiktu sasniegti maksimāli labākie rezultāti.

	 Jāturpina sadarbība ar skolotāju palīgiem, kā arī ar bērnu vecākiem. 

	Izglītības procesa īstenošanā pirmsskolas izglītības iestādē pedagogi kopīgi plāno kompetencēs balstītā mācību satura apguvi un tā strukturētu pēctecīguma principu visiem vecumposmiem. Pedagogi īsteno mācību procesu dienas garumā, integrējot plānoto mācību saturu, t. sk. sporta un mūzikas nodarbībās
	Pilnveidot vienotu izpratni pedagogam un to palīgiem par kompetencēs balstīta mācību procesa iezīmēm un “pieaugušais ir paraugs” lomu tajā.
 Attīstīt inovāciju kultūru, pilnveidojot pedagoga kompetenci tiešsaistes rīku izmantošanā savā darbā un mācību procesā. Izmantot digitālos resursus – prezentācijas, video, interaktīvus materiālus.


	Katra pirmsskolas izglītojamā vecākiem, vismaz divas reizes mācību gadā ir iespēja iepazīties ar izglītojamā snieguma attīstības karti. Izglītojamā ģimene tiek aicināta iesaistīties izglītojamā snieguma attīstībā un nepieciešamā atbalsta sniegšanā. Tiek organizētas individuālās tikšanās ar bērnu vecākiem.
 Nepieciešamības gadījumā izglītojamā attīstībā iesaistās logopēds, konkrētiem izglītojamiem tiek veikti pielāgojumi mācību un audzināšanas procesā pēc to individuālajām vajadzībām.


	Izstrādāt, papildinot izglītojamā snieguma attīstības karti, ērti, efektīvi un jēgpilni izveidojamu individuālo mācību plānu, t.sk. talantīgiem izglītojamiem.



2. Kritērija “Izglītības programmu īstenošana” stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības

	Stiprās puses

	Turpmākās attīstības vajadzības

	Iestāde regulāri plāno un pilnveido iestādes aktivitāšu plānu
	Turpināt iesākto darbu arī jaunajā mācību gadā.


	Visi notikumi/ pasākumi tiek plānveidīgi  un laicīgi organizēti, lai tie būtu atbilstoši bērnu vecumposmam un atbilstoši mācību tēmai.
	Turpināt iesākto darbu arī jaunajā mācību gadā.





3.3.Kritērija “Drošība un psiholoģiskā labklājība” stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības

	Stiprās puses

	Turpmākās attīstības virzība

	Izglītības iestādē ir izstrādāti iekšējie kārtības un drošības, kā arī citi noteikumi un kārtības, kas tiek izprasti un ievēroti no visām iesaistītajām pusēm

	

	Izglītības iestādē ir vienota visu pušu izpratne par faktoriem, kuri ietekmē emocionālo drošību.

	Veikt izglītojošo darbu, pilnveidojot prasmes, zināšanas un apgūstot izglītojamiem, vecākiem, personālam emocionālās drošības jautājumus.







4. Informācija par lielākajiem īstenotajiem projektiem par 2024. /2025. mācību gadā

0. Projekta īsa anotācija un rezultāti.
Mērķis bija:
1. Izglītojošs āra vides iekārtojums atbilstoši bērnu vecumam,
1.  Izglītojamo pašaprūpes iemaņu un sociālo prasmju apgūšana, 
1. Pedagogu apmācība kompetenču pieejā. Bērnu skaita samazināšana grupās - mērķis 16 bērni grupā.
Paveiktais:
1. Strukturēts pagalms, zonu sadalījums ( puķu dobe, soliņi tematiskām pārrunām, dabas stūrītis, dažādi darbarīki bērnu pašvadītām darbībam);
1. Grupas pedagogs ievieš “STOP 4 -7” programmas metodes ( grupas pedagogs ir izgājis apmācības kursu);
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